
Høringssvar vedrørende Svendborg Kommunes nye Udviklingsstrategi 2023-2035

Den Sydfynske Idrætsklynge, som er faciliteret og iværksat af Svendborg Kommune, består
af en omfattende gruppe af skoler, uddannelsesinstitutioner, virksomheder, foreninger og
organisationer med interesse inden for uddannelse, skole, sport og fritid. Klyngen
repræsenterer et unikt stort netværk af interessenter inden for uddannelse, erhverv, trivsel
og bevægelse.

Den Sydfynske Idrætsklynge har siden 2004 arbejdet målrettet på at profilere og brande
Svendborg Kommune, som en kommune med særligt fokus på og særlige kompetencer
indenfor bevægelse, aktive fællesskaber samt sport og idræt.

Udgangspunktet for Idrætsklyngens arbejde var COWI rapporten “Idræt som vækstskaber”,
som på baggrund af internationale erfaringer, påviste et markant potentiale for
erhvervsudvikling og arbejdspladser i Svendborg inden for idræts- og bevægelsesområdet.

De mange initiativer, som efterfølgende er sat i værk, har i høj grad bekræftet det
erhvervsmæssige potentiale, som er til stede inden for idrætsområdet

Blandt de mange initiativer kan for eksempel nævnes Svendborgprojektet, som er verdens
største projekt indenfor idræt i skolen, og som sådan har projektet høstet omfattende
international anerkendelse. Det er dog blot et enkelt af mange initiativer. Listen af projekter
er omfattende men blot for at nævne nogle, oplistes her en række initiativer og udmærkelser,
som har deres udspring i idrætsklyngen:

- 2004 - Fyns Amt udarbejder rapporten Sport Idræt Wellness – en vækstskaber på
Sydfyn

- 2005 - Den Sydfynske Idrætsklynge etableres
- 2007 - Svendborg bliver Team Danmark Elitekommune
- 2008 - Danmarks største idrætsskoleprojekt 0.-6. klasse startes
- 2008 - Forskningen i Svendborgprojektet påbegyndes
- 2008 - Svendborg bliver Årets Idrætskommune
- 2010 - Kristoffer Henriksens ph.d. Succesfulde talentudviklingsmiljøer i

verdensklasse publiceres
- 2011 - Svendborg vinder Team Danmarks Talentpris
- 2012 - Sportsklasser 7.-9. klasse etableres
- 2013 - Svendborg Talentcenter etableres
- 2013 - COWI udarbejder rapport om kommercialiseringspotentialet af

Svendborgprojektet
- 2014 - Svendborgkurserne etableres
- 2014 - Svendborg bliver DIF-rollekommune
- 2015 - SkoleLab etableres
- 2016 - Svendborgprojektet - Aktive børn i dagtilbud igangsættes
- 2016 - SvendborgMentaliteten igangsættes
- 2017 - Svendborg Sportsakademi etableres
- 2018 - Svendborg bliver Bevæg dig for livet visionskommune
- 2019 - Svendborg vinder KL’s Forebyggelsespris
- 2019 - Pulje til idræt/skole-samarbejder etableres



- 2020 – SPULT to go etableres
- 2021 – Det ny ungemiljø Synergien indvies
- 2022 – L2022 afvikles

Aktiviteterne har betydet en omfattende akademisk og empirisk opmærksomhed på
Svendborg, hvor andre kommuner har søgt efter Svendborg, for at få inspiration til at udvikle
strategier indenfor idræt og bevægelse i deres kommuner. Der har for eksempel været
afholdt flere store konferencer i Svendborg, hvor resultaterne er blevet præsenteret for
repræsentanter fra en stor del af landets kommuner, men som desuden også har haft
international deltagelse. Hidtil har denne opmærksomhed genereret over 100 besøg og
oplæg for kommuner, ministerier, styrelser og organisationer.

Men herudover har aktiviteterne haft en ikke ubetydelig betydning for etableringen af
arbejdspladser på Sydfyn, og har som sådan haft betydning for den popularitet, som
Svendborg i disse år nyder godt af som bosætningskommune.

At undlade at bygge videre på det arbejde i en Udviklingsstrategi for Svendborg vil ikke blot
være at negligere det arbejde, der er udført blandt andet i Idrætsklyngen, det vil være at
underkende de kompetencer, der er i Svendborg.

Det vil herudover være at undlade at udnytte det uforløste potentiale, som Svendborg har
fremadrettet for udvikling og vækst, ligesom det vil være at undlade at udnytte den evidente
mulighed, der er, for at styrke borgernes sundhed og trivsel yderligere gennem bevægelse
og fysisk aktivitet.

En udviklingsstrategi i Svendborg Kommune SKAL efter vores overbevisning indeholde
visioner og retninger, som bygger ovenpå den mængde empiri og erfaringer, der på
nuværende tidspunkt er etableret i Svendborg Kommune.

Den lange række af skoler, foreninger og organisationer, som siden 2004 har brugt mange
ressourcer på at støtte op om, at Svendborg Kommune i dag kan brande sig på bevægelse
og sport, anbefaler samlet følgende tilføjelse til udviklingsstrategien for Svendborg
Kommune - under afsnittet det gode liv:

- Fortsat at udvikle og støtte op om de bevægelsesinitiativer, der kendetegner
Svendborg Kommune indenfor foreninger, dagtilbud, skole og uddannelse

- Fortsat at bruge aktive fællesskaber til at styrke borgernes trivsel, både fysisk og
mentalt

- At udvikle nye tiltag, der sikrer en endnu bredere adgang til bevægelse for alle
positioner i samfundet for derigennem at styrke såvel udviklingen i Svendborg som
borgernes sundhed og trivsel

Ovenstående kan støttes og udvikles af allerede etablerede foreninger, organisationer og
ressourcer, der stiller deres netværk og erfaringer til rådighed for at sikre, at “bevægelse for
alle - i alle former - alle steder” bliver en central del af det gode liv i Svendborg Kommune.
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